Intern beloningsbeleid

De beloning van onze medewerkers bestaat voor het grootste gedeelte uit een vast salaris. De
vaste salarissen zijn bij ons bedrijf marktconform.

Alleen voor een Buitendienstfunctie is een beperkt deel van het salaris variabel.

Wij beoordelen en sturen onze medewerkers regelmatig aan op integer, solide en klantgericht
handelen. Onze medewerkers ontvangen geen prestatiebeloningen voor het sluiten van zoveel
mogelijk producten.



